m federacion de servicios y administraciones publicas
~ andalucia sector de administracion autonomica ‘

- 1. Esta Orden viene apoyada y respaldada por la totalidad de la Direccion de
esta Consejeria.

2. Esta Orden no tiene discusion (salvo mejorar a Ieyenda para su mejor
entendimiento) ya que &l miamo (Secretario General Técnico) reconoce que
No tiene Capacidad -Ni técnica, Ni politica, Ni juridica para.discutir o
negociar la misma.

3. Esta Orden, ademas, servira s6lo para este afio va que.se esta trabmando
en una modificacién méas en profundidad. B

Todo esto, ef Sr. Secretario lo justifica ademas por los siguientes motivos:

"1. Elpersonal, a pesar de su amplnaexpenenca (algunos mas deZOaﬁos),
tiene la formacion adecuada. -
2. El personal, por regla general, no reiine las oondrcibnes fisicas mcesanas,
-gtc. ‘
3. Por tanto (traduzco palabras textuales del Sr Secmtano), Ia Consejeria no
puede ser responsable de seguir encomendando estas: funciones al
personal sin estar suficientemente formado y comprobada su mpacstacuon

. para el desempefio, apesardesuexpenenua???
‘ CCOO DICE

1. ESTA ORDEN. SUPONE UN ATENTADO A LA PROFESIONAIJDAD Y
DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA
CONSEJERIA,

2. ESTA ORDEN ADEMAS DE UN DESPROPOSITO, ES UNA CLARA
ILEGALIDAD QUE ATENTA CONTRA EL DERECHO A LA NEGOCIACION

" COLECTIVA Y LA REGULACION DE LAS CONDICIONES LABORALES
DEL PERSONAL. :

3. ESTA IMPOSICION DE ORDEN, AL . lGUAL QUE EN EL CASOQ DE LA

- RPT Y EL CONCURSO DE TRASLADO, SUPONE IGUALMENTE UNA
OFENSA A LA REPRESENTACION SINDICAL Y POR ENDE A SUS
REPRESENTADQS.

4. ASIMISMO Y LO MAS GRAVE ES QUE ESTA ORDEN SUPONE UN
CLARO RIESGO PARA EL PERSONAL, AL INTRODUCIR LA MISMA UN

_ DIA ANTES DEL INICIO DE LA CAMPARA INFOCA, LO QUE SUPONE
POR UN LADO, EL DESCONOCIMIENTO DE DICHA ORDEN POR LA

" MAYORIA DEL PERSONAL Y POR OTRO , LA SITUACION RESPECTO A
LAS CAMPANAS ANTERIORES ES COMPLETAMENTE DISTINTA.

5. POR ULTIMO Y RELACIONADO CON LO /ANTERIOR, LA
JERARQUIZACION QUEDA EN EL MEJOR DE LOS CASOS, CONFUSA Y

. EN EL PEOR DE CASOS DIFUSA, POR LO QUE LA DELIMITACION DE
LAS RESPONSABILIDADES QUEDA EN EL AIRE, YA QUE EL AGENTE
DE LA AUTORIDAD QUEDA SUBORDINADO A UNA "PERSONA”
CONTRATADA POR EGMASA QUE NO OSTENTA ESA CONDICION.

I‘”"




